
CNV Onderwijs Boost
Samen werken aan een  
doorbraak voor nieuwe en  
uitvoerbare oplossingen  
in het onderwijs

Doe kosteloos mee in dit pilotjaar!



 

Inclusiever onderwijs
Meld je aan voor de CNV Onderwijs 
Boost. Een bottom up innovatietraject 
met toepasbare oplossingen in jouw 
onderwijsorganisatie. Met in 2023 
Inclusiever Onderwijs als centraal 
thema. 

De CNV Onderwijs Boost
Er komen veel veranderingen op 
scholen af en dit vraagt een creatieve 
manier van denken en doen. Oude 
manieren om dingen op te lossen, 
werken niet meer. Met de CNV 
Onderwijs Boost bieden we een snel  
en energiek bottom-up traject van 
4 maanden om tot creatieve 
antwoorden en oplossingen te komen. 
Ze zijn dan getest en uitvoerbaar 
en er is al meer draagvlak voor. 
Dit traject wordt begeleid door 
innovatie begeleiders uit de 
onderwijspraktijk en frisse blikken  
van buiten de sector. Met creatieve 
sessies op school en gezamenlijke 
bijeenkomsten met alle deelnemende 
scholen worden ervaringen gedeeld.

Verbindende factor
CNV is de verbindende factor, zorgt 
voor samenhang en synergie en 
faciliteert de gezamenlijke 
bijeenkomsten. De nieuwe, passende 
oplossingen voor de problemen op 
schoolniveau willen we ook delen met 
andere scholen, onderwijsinstellingen 
en beleidsmakers. Zo zijn ze voor 
iedereen toegankelijk. Ook bouwen we 
aan een netwerk van vernieuwers 
(scholen en medewerkers). 

Out of the box-denken
De innovatie begeleiders zijn 
onderwijsprofessionals en hebben 
middels de Ynnovate methode 
geleerd in korte resultaatgerichte 
bijeenkomsten/sessies collega’s  
te begeleiden om met elkaar tot 
nieuwe ideeën te komen en daar 
ook echt werk van te maken.  
Vanuit een werkpalet met onder 
meer ’design thinking’, ‘scrum’  
en ‘creative problem solving’,  
zijn ze in staat om deelnemers  
te verleiden tot out of the  
box-denken en op deze manier 
tot onverwachte oplossingen 
te komen. 
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Zijn jullie ook op zoek naar de sleutel om elke leerling  
of student te laten floreren in de eigen omgeving, 
nu en in de toekomst? Kan de transformatie wel een  
boost gebruiken? En sta je open voor nieuwe creatieve 
routes en onverwachte oplossingen? 



Kickoff
Gezamenlijk startmoment:  
met elkaar kennismaken, 
verdiepen op het thema.
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Probleemverkenning
Intake en probleemverkenning.
Binnen scholen worden
ontwikkelteams geformeerd.

Testdag
Fysieke bijeenkomst om ideeën  
te testen, te optimaliseren  
door voor te leggen aan panels 
van collega’s en externen.

Actiesessie
Eerste stappen van de 
gekozen oplossing uitvoeren 
in eigen organisatie.

Brainstorm
Onderwijsprofessionals en 
frisse blikken van buiten 
generen ideeën.

Eindevent
Afsluiting met alle 
ontwikkelteams samen. 
Evalueren, delen van 
oplossingen en inzichten 
en formuleren nieuwe 
actiepunten.

Wat wil jouw school boosten?
Scholen sturen vraagstukken 
in voor traject van 4 maanden. 
Een jury kiest er 6 uit.

Boost 
je werk!

Onderwijs
Boost

Pitchen en kiezen
Brainstormteams pitchen  
3 ideeën aan stakeholders.

Kiezen beste idee.
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Het traject in vogelvlucht
•  Een jury selecteert maximaal zes 

scholen en onderwijsinstellingen  
die in januari starten met de 
probleemverkenning. 

•  Vijf sessies in 4 maanden tijd in 
gevarieerde settings (op school, 
gezamenlijk en online). 

•  Een energieke brainstorm met 2 a 3 
vernieuwende ideeën die gepitched 
worden bij een groepje collega’s, 
MR en de opdrachtgever. 
Gezamenlijk kiezen zij voor het beste 
idee. 

•  Op de test-en experimenteerdag 
werken de ontwikkelteams het 
gekozen voorstel uit. Vervolgens 
maken zij een prototype van hun 
idee en leggen dit voor aan zowel 
collega’s als externen in de vorm 
van een panel, een pitch of een 
experiment. Met de feedback 
kunnen de ontwikkelteams het idee 
verder optimaliseren. 

•  Het traject eindigt met een actie- 
sessie met een groep collega’s die 
het daadwerkelijk gaan uitvoeren in 
de school of instelling.  
 

Wat vragen wij van scholen en 
instellingen die meedoen?

Meedoen betekent dat een onderwerp 
in korte tijd veel aandacht krijgt en ook 
veel energie en toewijding vraagt. 

De school of onderwijsinstelling:
    levert een opdrachtgever 

(bevoegd, beschikbaar, betrokken, 
bekwaam). 

    levert 1 a 2 vaste aanspreekpunten 
(onderdeel van het ontwikkelteam) 
die het hele traject mee doen.

    regelt een aantal rand voor-
waarden zelf, zoals deel nemers 
aan de verschillende sessies, 
locatie, toestemming om beeld-
materiaal te maken voor promotie. 

    adopteert het resultaat van het 
innovatietraject en gaat verder 
met de implementatie nadat het 
traject is afgerond. 

    deelt de uitkomsten van het 
innovatietraject via CNV met 
andere scholen. 

    geeft een review/referentie  
over hun ervaringen met de  
CNV Onderwijs Boost. 

Meer informatie

 
Als CNV Connectief zijn we er voor jou. 
Samen met ruim 120.000 leden zorgen 
we ervoor dat jij goed en met plezier je 
werk kunt doen. Dit doen we bijvoorbeeld 
door afspraken te maken over werk en 
inkomen in cao’s. Of door je te helpen bij 
je loopbaan en er voor je te zijn als het 
tegenzit. We vormen een groot netwerk, 
waar je met én van elkaar leert.

Zie ook www.cnv.nl/onderwijsboost  

Meedoen?
Wil je snel nieuwe sleutels vinden  
voor een school voor iedereen?  
Wil je de ideeën die leven op jullie 
school elkaar laten verrijken en ook 
met frisse blikken van buiten? Ben je  
op zoek naar een snelle eerste 
vertaling naar de praktijk? Ben je op 
zoek naar inspiratie en energieke 
bijeenkomsten met jouw collega’s? 
 
Stuur dan je vraagstuk rondom 
Inclusiever Onderwijs in. Een jury 
selecteert de scholen en instellingen 
die in januari gaan starten. Er is plaats 
voor 6 vraagstukken. 

Scan de code!

Ga naar de
Onderwijs Boost
pagina en dien je 
vraagstuk in!
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