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Wanneer ik terugkijk naar het kerstfeest in mijn kindertijd 
dan denk ik aan onbezorgd samenzijn. Op de lagere school 

sloten wij de laatste maand van het jaar af met een eerbiedwekkende viering in 
het kerkgebouw dat op honderd meter van de school lag. De hoge spar met 
brede takken vol glinsterende ballen, slingers en lichtjes stond majestueus opzij 
van de preekstoel, en tijdens de ochtenddienst op eerste kerstdag bleek hij nog 
even statig als een paar dagen daarvoor. Het feest van de geboorte van Jezus 
was vol vreugde. Opgewekt keerde ik na afloop met een boek en een mandarijn 
huiswaarts. Waarschijnlijk zijn het mijn kinderogen geweest die zich 
concentreerden op deze onbekommerde kersttijd en niet zagen welk leed er elders 
heerste, of misschien zelfs dichtbij. Wanneer je ouder wordt kom je er pas achter 
dat droefheid en kwelling kiemen als onkruid in een bloementuin. Je moet ermee 
leren omgaan, want wennen doet het nooit. De oorlog in Gaza die op 7 oktober 
begon en een lont in een kruitvat bleek, leidde tot spanningen en onenigheid over 
de hele wereld. Een eenduidige visie op het conflict hoorde en las ik niet. Over één 
feit was iedereen het wel eens: dat zoveel onschuldige burgers, waaronder veel 
kinderen, in de strijd tussen Hamas en Israël het leven lieten, was onverteerbaar. 
Machteloos vroeg ik mij af hoe Kerst ooit nog gevierd zou kunnen worden als ’t 
feest uit mijn kindertijd. Als een teken van licht in duisternis. Totdat ik rabbijn 
Awraham Soetendorp en imam Shamier Madhar samen aan tafel in het 
programma Buitenhof zag. Zij brachten bewogen onder woorden wat er in hun 
achterban leefde, het peilloze verdriet en de diepe pijn van deze oorlog. Met 
tranen in hun ogen riepen beiden op tot dialoog. “Zoek elkaar op, luister, en leer 
van de ander”, zei rabbijn Soeterdorp. “En zoek verbinding”, vulde imam Madhar 
aan. Die boodschap klonk als  bemoediging om met Kerst samen te zijn, niet 
zonder zorgen, maar wel in een gedeeld verlangen naar vrede op aarde. 

Regio-bijeenkomsten Leeuwarden en Eindhoven en Utrecht    

Inmiddels hebben we alweer drie bijeenkomsten gehad 
voor de Anders Actieven, deze waren in de regio Noord, 
Zuid en Midden.      

In het eerste kwartaal van 2024 willen wij nog een vierde 
plannen in Rotterdam. Deze uitnodiging komt dus nog naar 
jullie toe. Na deze vier regio-bijeenkomsten kijken we naar 
een vervolg met een nieuw programma. Wanne Ho, 
juridisch adviseur geeft informatie over de dienstverlening 



van het CNV en wat het CNV voor je kan betekenen.  Enkele punten uit zijn 
presentatie zijn:  Heb je hulp nodig bij individuele kwesties  -werk  -inkomen dan 
kun je bellen naar 030-7511003 of gebruik het contactformulier en ga dan naar 
www.cnvconnectief.nl  Ook voor andere zaken kun langs deze weg het CNV 
inschakelen. Hetzelfde geldt voor als je een Vertrouwenspersoon nodig hebt. Altijd 
bellen of mailen! Als er een casus is wordt er een dossier aangemaakt en krijg je 
zo nodig een vaste  juridisch adviseur aangewezen. Door één van de aanwezigen 
in Eindhoven werd dit laatste als zeer waardevol ervaren en iets waar het CNV in 
uitblinkt.                 

 Baukje Fennema is verhalenvertelster en laat zien door 
een verhaal te spiegelen dat daar meerdere kanten 
aan kunnen zitten. Baukje verzorgt het gedeelte na de 
pauze. De briefwisseling van Mier en Eekhoorn van Toon 
Tellegen toont aan dat vriendschap/vertrouwen 
belangrijk is. Het biedt de mogelijkheid elkaar te helpen. 

Hulp vragen en aanvaarden vaak een kwestie van doen. De regio-bijeenkomsten 
worden ’s middags gehouden, zijn verbindend en informatief. De locaties zijn 
uitstekend. En wij gaan zeker door met het organiseren van deze ontmoetingen. 

Heb je zin om een regio-bijeenkomst mee te 
organiseren, meld je dan aan bij het cnvc-
andersactieven@cnv.nl   Ook als je een idee hebt voor 
een onderwerp van een bijeenkomst als deze in de regio 
meld het dan gerust. 

De eerstvolgende bijeenkomst zal in Rotterdam zijn in 
zalen Engels tegenover CS, ondergrondse parking. 
Datum is nog niet bekend. Er komt een uitnodiging en als 

jij je aanmeldt dan zien we je graag. Mocht je verhinderd zijn meld je dan af 
vanwege de kosten die het CNV voor je maakt.  

Wij ontmoeten als bestuur van de CNV Anders Actieven Connectief jullie graag 
een keer.  

Anders Actieven CNV Connectief Jaardag 2023                              

Op 29 november hielden wij onze Jaardag in Nijkerk. 

Karin  Frugte de voorzitter opende de  bijeenkomst. Zij vertelde over hoe zij zelf hulp 
had gekregen van het CNV na een lastige periode. Een vertrouwenspersoon, die je 
dan persoonlijk begeleidt, dát is de sterke kracht van de vakbond CNV. Vervolgens 



luisterden wij naar het lied “Littekens”  (https://youtu.be/jtEZ9pMnPLY) een lied van 
Matthijn Buwalda en Staphanie Kruik.   

Wij hebben als bestuur van de Anders-Actieven CNV Connectief afscheid 
genomen van Wanne Ho, hij heeft ons geruime tijd geadviseerd namens de 
werkorganisatie. Karin bood Wanne een fles wijn en een bon aan. Paola Pistone 
volgt hem op. 

Karin kondigde Patrick Fey aan als een bestuurder die 
opkomt voor de zwakkere in de samenleving. Patrick is 
bestuurder bij het CNV Connectief. En is al zijn hele 
werkzame leven actief voor het CNV, begon eind jaren 
tachtig met werken, in een tijd met veel werkloosheid. Hij is 
geboren in 1965 en schetste aan de hand van zijn generatie 
enkele kenmerkende ontwikkelingen in ons land van de 
afgelopen 40 jaar:  

 

 Versobering van de sociale zekerheid.  
 Groei van de welvaart en Dalende inkomensquote. 
 Arbeidsmarkttekorten en de bestaanszekerheid in de knel. 
 Problemen op de woningmarkt, maar o.a. ook in de zorg. 

In de jaren zestig ontstonden er grote woonwijken, die bedrijven zoals o.a. Philips 
die liet bouwen in Hilversum. Nu zijn er door de liberale marktwerking grote 
problemen ontstaan. 

Met het pensioenfonds ABP heeft ook Patrick namens het CNV geregeld overleg. Hij 
vertelt dat er grote buffers zijn en dat dit geld nu eerder naar de mensen gaat. Er 
waren vragen genoeg en Patrick Fey komt zeker een keer terug bij één van onze 
bijeenkomsten.  

In het middagprogramma was te gast Sara van SAARS 
over Anders Actief zijn: Wat houdt dat in voor onze vitaliteit 
en hoe kunnen wij daarmee omgaan? Zij besprak dit aan 
de hand van ZELFBEELD- ZELFWAARDERING- MENTALE 
WEERBAARHEID- MENSEN OM JE HEEN- COMMUNICATIE en 
ZINGEVING. Dit o.a. met behulp van onderstaande DISC.  

 



Een interessante middag met een positieve kijk naar de ander en jezelf!   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het was ook dit jaar een geslaagde, goed verzorgde Jaardag in de Schakel! Dank 
aan Martin, Henno en Karin voor deze leuke dag! 

Fusie EénCNV  

Momenteel vinden er besprekingen plaats om tot EénCNV te komen. Wij gaan 
samenwerken met CNV Vakmensen. CNV Connectief houdt na de fusie op te 
bestaan. De datum van 1 Januari 2024 wordt niet gehaald maar er wordt aan 
gewerkt om in de eerste helft van volgend jaar de fusie rond te krijgen. Het 
ledenaantal is na een daling nu redelijk constant. Maar lid worden van een 
vakbond is niet meer vanzelfsprekend. Terwijl toch zo belangrijk, want in Nederland 
worden alle cao’s afgesloten samen met de vakbonden. We hopen in de loop van 
2024 jullie verder te informeren over de fusie. 

ÉÉN CNV – één contributiestelsel 

De hoogste verenigingsorganen hebben op 27 september een belangrijke stap 
gezet op weg naar 1CNV. Zij besloten in Lunteren dat alle leden – huidige en 
nieuwe – vanaf 1 januari 2024 onder hetzelfde contributiestelsel vallen. Ook werden 
afspraken gemaakt over harmonisering van het vrijwilligersbeleid en de 
vrijwilligersvergoedingen. De contributie was het belangrijkste onderwerp waarover 
een besluit moest vallen. Dat was nodig om op 1 januari klaar te zijn met het 
aanpassen van alle systemen. Nu hebben de verschillende CNV-bonden allemaal 
verschillende contributiestelsels. Als je straks één vereniging bent, hoort daar een 
contributiestelsel bij dat simpel, duidelijk en uitlegbaar is. En dat is gelukt.  



De contributie is vanaf 1 januari 2024 afhankelijk van je levensfase en je inkomen. 
Werk je en ben je jonger dan 26 jaar, dan betaal je 2 euro. Ben je ouder en heb je 
een betaalde baan, dan is de contributie (afhankelijk van je inkomen) 10,50 euro, 
16,50 euro of 20,50 euro per maand. Vanaf AOW-leeftijd betaal je 10,50 euro. Voor 
studenten en Probeer de Bond leden is de contributie, net als nu, gratis.  

Op initiatief van de verenigingsorganen is er nog een contributietarief bijgekomen: 
leden die minder verdienen dan 50% van het minimumloon en leden die vallen 
onder Wajong, Participatiewet, Sociale Werkvoorziening en Aan de slag betalen 
7,50 euro. Daarmee gaven de verenigingsorganen uitdrukking aan hun solidariteit 
met hun collega-leden die in een financieel lastiger positie zitten.  

Leden wiens contributie in het nieuwe stelsel meer dan 2 euro omhooggaat, 
krijgen in het eerste jaar een korting. Deze korting bedraagt 40% van het 
contributieverschil tussen het tarief in 2023 en het volle tarief in 2024. In het jaar 
daarna (2025) gaan ze het volledige tarief betalen.             

2023/143 Nieuwe tijdelijke maatregel tegen achterstanden bij UWV 

Het kabinet zet met ingang van 1 juli 2024 voor de duur van drie jaar een nieuwe 
tijdelijke maatregel in tegen de achterstanden bij de sociaal-medische 
beoordelingen bij UWV: de maatregel praktisch beoordelen. De maatregel houdt in 
dat voor mensen die (nog/alweer) werken uitsluitend op basis van daadwerkelijke 
verdiensten een schatting wordt gemaakt van hun 
arbeidsongeschiktheidspercentage, en niet meer ook op basis van een 
theoretische schatting. Dit levert naar verwachting een besparing op van 2.000 tot 
3.000 claimbeoordelingen per jaar omdat de WIA-claimbeoordeling kan worden 
uitgevoerd zonder tussenkomst van een verzekeringsarts. Een aanpassing van het 
Schattingsbesluit arbeidsongeschiktheidswetten – nodig om deze werkwijze 
mogelijk te maken – is in voorbereiding. 

De afgelopen twee jaar nam het kabinet al meerdere maatregelen die de 
mismatch tussen vraag en aanbod bij de sociaal-medische beoordelingen 
moeten stabiliseren en terugbrengen, zoals de vereenvoudigde WIA-
claimbeoordeling voor 60-plussers en het opzetten van Sociaal medische centra 
(SMC’s). Minister Van Gennip (SZW) schrijft in een brief aan de Tweede Kamer dat 
de eerste effecten van de maatregelen inmiddels zichtbaar lijken. De laatste 
maanden van 2022 lieten een lichte stabilisatie van achterstanden zien en in de 
eerste helft van 2023 is er een lichte afname. Van Gennip spreekt van een 
‘voorzichtige kentering’ in de omvang van de achterstanden.  



 

Nieuwe energietoeslag minima 

Begin oktober heeft na de Tweede Kamer ook de Eerste Kamer ingestemd met het 
wetsvoorstel ‘Eenmalige Energietoeslag 2023. Huishoudens met een laag inkomen 
krijgen dit jaar een energietoeslag van maximaal 1300 euro. Huishoudens die in 
2022 ook een energietoeslag ontvingen, of een uitkering van de gemeente 
hebben, krijgen de toeslag automatisch. Anderen kunnen de toeslag aanvragen bij 
de gemeente. 

De hoogte van de energietoeslag kan per gemeente verschillen. De 
energietoeslag voor huishoudens bedraagt in 2023 in principe € 800, maar het 
beleid in uw de gemeente bepaalt hoe hoog de energietoeslag in 2023 precies is. 
U heeft recht op de eenmalige energietoeslag als het inkomen van uw huishouden 
op of net boven het sociaal minimum is. Op de site van uw gemeente kunt u zien 
tot welk inkomen iemand in uw gemeente recht heeft op de energietoeslag. Heeft 
u vorig jaar de energietoeslag gekregen en heeft u in 2023 ook een laag inkomen? 

Vanwege de ernst van de problemen wil Van Gennip de tijdelijke 60-
plusmaatregel verlengen tot 1 januari 2025. Dit geldt ook voor het kwijtschelden 
van WIA-voorschotten tijdens de wachttijd. 

Bron: Persbericht ministerie van SZW, 6 oktober 2023 

2023/152 Internetconsultatie wetsvoorstel wijziging re-integratieverplichtingen in 
het tweede ziektejaar 

Kleine en middelgrote werkgevers en hun werknemers krijgen na het eerste 
ziektejaar duidelijkheid over de vervanging van een werknemer. Een 
conceptwetsvoorstel dat dit regelt is vorige week in internetconsultatie gegaan. De 
voorgenomen wijzigingen zien op de re-integratieverplichtingen bij ziekte.  

Geregeld wordt dat kleine en middelgrote werkgevers de mogelijkheid krijgen om 
zich vanaf de start van het tweede ziektejaar alleen te richten op re-integratie in 
het tweede spoor, dat wil zeggen re-integratie bij een andere werkgever. Er moet 
dan wel zijn voldaan aan de voorwaarden voor het afsluiten van het eerste spoor. 
Afsluiting van het spoor is mogelijk indien de werknemer daarmee (schriftelijk) 
instemt, of, indien dit niet het geval is, na toestemming door UWV. 

Reageren op dit wetsvoorstel kan tot 24 november 2023. 

Bron: Nieuwsbericht ministerie van SZW, 13 oktober 2023  
 



Ontvangt u een bijstands-, IOAW-, IOAZ- of Bbz-uitkering van de gemeente? Of 
krijgt u de aanvullende inkomensvoorziening ouderen (AIO) vanuit de SVB? Dan 
krijgt u de energietoeslag automatisch van uw gemeente. Uw gemeente bepaalt 
zelf het moment van uitbetalen. Kijk voor meer informatie op de website van uw 
gemeente. Voldoet u aan de voorwaarden en heeft u niets ontvangen? Neem dan 
contact op met uw gemeente. Voor de meeste mensen heeft de energietoeslag 
geen gevolgen voor andere toeslagen, zoals de huurtoeslag, de zorgtoeslag, de 
kinderopvangtoeslag en het kind gebonden Budget. En ook niet voor een uitkering. 
De energietoeslag wordt nl. niet meegeteld als inkomen. Als u energietoeslag krijgt, 
gaan andere toeslagen of uitkeringen dus niet omlaag. 

Heeft u moeite met het aanvragen van de energietoeslag? Bij uw gemeente 
helpen ze u graag. Ze kunnen u ook doorverwijzen naar hulp en ondersteuning bij 
u in de wijk. 

Bron: Rijksoverheid 

Toeslagen in 2024 

Per 1 januari 2024 gaan de huurtoeslag, het kind gebonden budget en de 
kinderopvangtoeslag omhoog. Bovendien komen meer mensen voor deze 
toeslagen in aanmerking. Daartegenover daalt de zorgtoeslag! 

De huurtoeslag stijgt in 2024 met maximaal 416 euro per jaar. Dit houdt in dat men 
jaarlijks maximaal 

5.778 euro aan huurtoeslag kan ontvangen. Of iemand in aanmerking komt voor 
huurtoeslag en hoe hoog dit bedrag is, hangt onder meer af van het inkomen en 
de hoogte van de huur. Vanaf 23 november 2023 kan iedereen dit controleren op 
toeslagen.nl/proefberekening. Krijgt u momenteel huurtoeslag? Dan informeert de 
Dienst Toeslagen u tussen 23 november 2023 en 14december 2023 over een 
eventuele wijziging in het bedrag dat u op uw rekening gestort krijgt. Hierover 
ontvangt u een brief en een bericht in uw Berichtenbox van ‘Mijn Toeslagen’. 

Bovendien mag men volgend jaar net iets meer geld verdienen om recht te 
hebben op huurtoeslag. De inkomensgrens gaat namelijk met zo’n 1.250 euro 
omhoog. Hierdoor komen ongeveer 35.000 extra huishoudens in aanmerking voor 
huurtoeslag. 

Zoals hiervoor reeds gemeld gaan niet alle toeslagen volgend jaar omhoog: de 
zorgtoeslag daalt juist. In 2023 was er een éénmalige verhoging van de 
zorgtoeslag: die verdwijnt per 1 januari 2024; hierdoor kan de zorgtoeslag met zo’n 
300 euro per jaar dalen. 



De hoogte van de zorgtoeslag van volgend jaar wordt overigens wél aangepast 
aan de hogere zorgpremies, en zal gemiddeld dus stijgen. Dat gebeurt in principe 
elk jaar en is dus niet nieuw. Maar in dit specifieke geval is er vanwege het 
wegvallen van de eenmalige verhoging in zekere zin toch sprake van een 
achteruitgang. Niet alleen gevoelsmatig, maar ook letterlijk: geld dat men dit jaar 
als extraatje kreeg, krijg je volgend jaar immers niet. 

Hoeveel zorgtoeslag men volgend jaar precies krijgt, is afhankelijk van het 
toetsingsinkomen. De bovengrens hiervoor is nog niet bekend; die wordt eind 
november bekendgemaakt. Ook kan men op toeslagen.nl/proefberekening 
controleren op hoeveel geld men recht heeft. 

Bron: Rijksoverheid 

 

Het bestuur van de Anders Actieven wenst jullie 
gezegende Kerstdagen en vrede in het nieuwe jaar,  

Kies de juiste richting en ga op de goede weg! 

Karin, Henno, Jeannette, Angela, Leny, Martin, Harry, 
Oebele, Christien en Berend. 

          

 

 


