
 

Open brief aan de leden van de generale synode van de Protestantse Kerk op 8 februari 2024 

 

Geachte synodeleden, 

U vergadert om te spreken en besluiten over de notitie Aanvullende opdracht beroepsprofielen Ambt 

van het project ambtsvisie (LWK 24-02). Het besluitvoorstel van het moderamen luidt: “deze notitie 

te aanvaarden als richtinggevend voor de verdere werkzaamheden van het project ambtsvisie.” 

Waarop is de notitie Aanvullende opdracht beroepsprofielen Ambt een aanvulling? Op de eerder 

vastgestelde opdrachten aan de werkgroepen van fase 3 (p. 1 halverwege). Deze opdrachten zijn 

vastgesteld in de synode van april 2023. In de novembersynode besprak u de Notitie uitwerking 

beroepsprofielen (GS 23-11). Maar over deze notitie heeft toen geen besluitvorming plaatsgevonden! 

Omdat er veel vragen bij u leefden konden velen van u zich nog niet hierover uitspreken. 

Het besluitvoorstel dat nu voorligt leidt tot een versmalling van het traject ambtsvisie. De 

Aanvullende opdracht heet richtinggevend. De Notitie uitwerking beroepsprofielen van november 

2023 lijkt geen rol meer te spelen: zonder besluitvorming door de synode wordt deze notitie nu 

behandeld als een gepasseerd station. 

Als bonden die een ruime meerderheid van alle (betaalde) werkers in de kerk (kerkelijk werkers, 

‘pastors’ en predikanten) vertegenwoordigen doen wij een dringend beroep op u om in uw 

besluitvorming geen afstand te nemen van de Notitie uitwerking beroepsprofielen. U zou daarmee 

een onnodig risico nemen van verlies aan draagvlak bij deze werkers in de kerk. 

Met zorg constateren wij dat een doorgaande lijn in de besluitvorming van de synode ontbreekt. Het 

besluitvoorstel om de notitie Aanvullende opdracht beroepsprofielen Ambt als richtinggevend te 

aanvaarden komt neer op een koerswijziging. Om een prominent onderdeel te noemen: de 

novembernotitie bood ruimere doorgroeimogelijkheden voor de ‘pastor’ (HBO en WO ) dan de 

notitie die nu voorligt (alleen WO).  

Als gezamenlijke bonden hebben wij ons voor en na de novembersynode in positieve zin 

uitgesproken over de toen besproken denkrichting van de Notitie uitwerking beroepsprofielen als een 

begaanbare weg: “Onze mening is dat de huidige notitie een sterke basis vormt. Eerste vereiste is nu 

dat de inhoud van de notitie aangevuld kan worden met de verdere uitwerking ervan opdat de 

synodeleden een beter beeld krijgen van de resultaten van de implementatie van de voorstellen in 

deze notitie.” 

Graag zetten wij onze actieve betrokkenheid in dit proces voort en wij zijn dan ook van harte bereid 

om mee te denken met de coördinatiegroep en de werkgroep(en). 
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