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Wijs met onderwijs | Deze maand in the picture: Corina Pol

Wie ben je en wat doe je?

Ik ben Corina Pol en werk op Hervormde basisschool Rehoboth in IJsselmuiden. Ik werk
3 dagen per week en sta voor groep 1.

Wat heb je met het Primair Onderwijs?

Ik hou ervan om kinderen wat te leren. Het zijn echt de kinderen in die het boeiend

| maken Elk kind is anders en dat maakt het afwisselend. Kinderen zijn vanuit zichzelf lief
en spontaan en ze slurpen als sponzen de informatie op die je ze geeft. Ik vind het mooi
om te zien dat ze succeservaringen opdoen en heel zelfstandig kunnen worden.

Hoe kwam je in het PO terecht?
Ik wilde altijd al juf worden, toen ik vroeger zelf kleuter was wist ik het al.

Waar ben je trots op?

Dat ik het al jaren volhoud bij de kleuters. Dat de kinderen bij mij in de klas graag naar
school gaan. Ik wil ook dat de kinderen met plezier naar school gaan. En dat ik ze wat
mag leren natuurlijk.

Ik heb ooit eens een jongetje gehad met autisme en ADHD. Dat was heel heftig en toch;
dat je dan na een poosje dat kind een bepaalde structuur kan bieden waarin die zich fijn
voelt en ook echt kan leren / tot ontwikkeling komt. Omdat je er toch een band mee
opbouwt. Ik ben dat jochie ook nooit vergeten en dat is juist waar je het ook voor doet
denk ik en net zo goed voor die andere kinderen in de klas.

Waardoor zou het werk in het PO nog mooier worden?

-Als de administratie wat minder mocht zodat we meer tijd krijgen om dingen te
ontwikkelen.

-Dat alle kinderen met hun eigen talenten tot hun recht komen. Dus dat de kinderen die
moeilijk leren ook met plezier naar school gaan. Als er op elke school een talentklas
komt, zodat de kinderen die de taal en rekenen moeilijk vinden ook tot hun recht
komen door meer met hun handen te mogen doen.

-Lekker grotere kleuterlokalen ja echt zoals een ouderwets kleuter lokaal .Dat is zo fijn
werken vergeleken met die kleinere klassen . Dat gun ik alle kleuters en hun
leerkrachten.



Maak de volgende zinnen af:
Lesgeven aan kinderen is...het mooiste, uitdagendste en afwisselendste werk wat er is.

Ik zou met graag verder ontwikkelen in/door...

Nog meer over EDI bij kleuters te leren en ons nieuwe observatiesysteem nog beter
uitdiepen, maar dit komt nog door scholing. En wie weet nog eens de opleiding voor de
onderbouw-codrdinator.

Over 10 jaar...

Hebben we als het goed is een hele, mooie nieuwe school waar ik misschien wel
onderbouw-codrdinator mag zijn. En ben ik vast nog kleuterjuf, dat is toch echt mijn
passie.

Tot slot, heb je je suggesties voor mensen die je in deze column zou willen zien?
Misschien wel iemand die de hoogbegaafde klas of juist talentklas doet .
Dat is een andere tak maar interessant om meer over te horen.

Wanneer jij net als Corina interesse hebt om je verhaal te delen, aarzel dan niet om
contact met ons op te nemen. Stuur ons een e-mail met enkele kernwoorden van je
verhaal en waarom je graag wil bijdragen. Natuurlijk mag je ook collega’s hiervoor
opgeven. Mail naar primaironderwijs@cnv.nl en wij nemen graag contact met je op!
Als dank voor je medewerking ontvang je een verrassingspakketje van het CNV.

Onderwijs — Meer voor mannen!| Zoals te lezen was in het voorwoord van onze
voorzitter Daniélle Woestenberg in de laatste 'Werkend Nederland' en te lezen is op de
website is één van de speerpunten komend jaar dat we meer aandacht willen voor
mannen in het onderwijs. We zien namelijk al jaren dat er steeds minder mannen voor
| de klas staan en dat is erg jammer. Hoe komt dit en wat kunnen we er aan doen?

Wij denken in ieder geval dat door hier meer aandacht aan te geven dit een mooie
bijdrage kan leveren.

Daarom zijn we op zoek naar mannen die voor de klas staan en mee willen denken met
ons, of hun enthousiaste verhaal vertellen over ons schitterende beroep.

Dat het goed is dat kinderen verschillende leerkrachten hebben. Ideaal zou zijn 50/50
als het gaat om man/vrouw verdeling gaat.

Er zijn al wat bewegingen in het land die hier aandacht voor vragen, het geluid klonk
duidelijk in de Tweede Kamer en wij denken dat als we dit samen doen, we er voor
kunnen zorgen dat er weer meer jonge mannen voor de Pabo zullen kiezen, maar daar
hebben we jullie voor nodig.

Dus vind je dit ook een belangrijk onderwerp en wil je mee denken/praten of heb je al
een goed idee, geef je op of laat het ons weten door een mailtje te sturen naar
primaironderwijs@cnv.nl en dan zien/spreken we elkaar snel. Lees verder op de
website.

Wat wil jij ‘halen’ bij je vakbond? — sectorgroep PO | Wij, de sectorgroep PO, vinden
het belangrijk om alle leden goed te informeren, te inspireren én om met jullie in
gesprek te gaan. Zijn er onderwerpen waar jij graag meer over wilt weten middels een

. webinar? Heb je suggesties voor activiteiten? Heb je een voorkeur voor online meetings
of juist een fysieke bijeenkomst? Sta je open voor een schoolbezoek door één van ons?
Dus: Wat wil jij ‘halen’ bij je vakbond? Laat het ons weten door deze korte enquéte in
te vullen. Je hebt tot 26 april om je input te geven. Van harte aanbevolen!
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Tips bij innovatiedips| Het onderwijs is aan veranderingen onderhevig en je moet
blijven innoveren. Dat gaat niet altijd vanzelf. Bij bijna elk innovatietraject krijg je op
een bepaald punt te maken met een dip, waarin de energie en aandacht lijkt weg te
ebben. In de wereld van innovatie noemen we dit fenomeen de "Valley of Death".
Waardoor kan de dip ontstaan? Hoe ga je ermee om? Je leest het op de website.

Denk mee met OC&W | Bij het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

vinden ze het belangrijk om onderwijsprofessionals te betrekken bij (het ontwikkelen

van) beleid. Wij als sectorgroep hebben de afgelopen periode een zeer goed gesprek

™ Ministerie van Onderwils, culuuren . g€ Naar aanleiding van de kamerbrief ‘Van heldere verwachtingen naar betere

Wetenschap resultaten.” Wil je ook meedenken en meepraten met OCW? Geef je dan op voor de
Denk mee met OCW nieuwsbrief en blijf op de hoogte van alle mogelijkheden om als
leraar of schoolleider mee te denken over onderwijsbeleid.

Webinars CNV Connectief| Ook dit voorjaar organiseert CNV Connectief weer leuke en
leerzame workshops en webinars. Meld je snel aan, wij zien je graag online!

Voor wie zijn deze workshops en webinars?

CNV Connectief (sector Onderwijs, sector Zorg & Welzijn en sector Overheid & Publieke
Diensten) organiseert deze online bijeenkomsten voor alle leden.

Plaats: online via MS Teams

Kosten: Gratis, niet-leden zijn van harte welkom, dus nodig je collega uit!

Lees meer en meld je aan via de website.

Agenda |
@ o 3 april: Webinar - Werkplezier op nummer 1!
# d e 4/9/11 april: Online workshop - Rationele effecitviteitstraning (RET)
ﬁ@/{ d 8/23/30 april: Online workshop -Vitaal naar je pensioen
e 15/25 april: Online workshop - De kunst van feedback
e 18/24 april: Online workshop - Loslaten
e 22 april: Online workshop - Geweldloze communicatie

e 26 april: Sluitingsdatum enquéte Sectorgroep PO
e 29 april/2 mei: Online workshop — gelijke beloning voor mannen en vrouwen

De volgende Nieuwsbrief zal eind mei 2024 verschijnen.
Reacties op deze nieuwsbrief kunt u sturen naar het secretariaat van
Sectorgroepsbestuur Primair Onderwijs: primaironderwijs@cnv.nl
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