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➢ Woord van de voorzitter 
 
We zijn al weer drie maanden ver in 2024 en er is veel gebeurd. Het jaar begon gitzwart met het plotseling 
overlijden van onze, net gekozen, LGB-secretaris Cees de Raad. Slechts 62 jaar oud. Verderop in deze NieuwsFlits 
staan we stil bij deze droevige gebeurtenis.  
 
Onze interim-voorzitter Jacob van Ee vond aan het einde van 2023 dat het wel mooi geweest was. Met de RVU in 
zicht werd het tijd voor een nieuwe voorzitter van het Landelijk Groepsbestuur Financiën. En zo geschiedde. Aan 
mij de eer om het LGB-F vanaf dit jaar voor te zitten.  
 
We hebben ook afscheid genomen van onze CNV interim-bestuurster Anja Haarnack-Coumans. Zij heeft het gat 
opgevuld dat was ontstaan na het vertrek van onze vorige bestuurster Gabriëlla Buisman. Per 1 januari jl. is Roel 
van Riezen de nieuwe bestuurder namens CNV bij Financiën. Verderop in deze NieuwsFlits meer over Roel. 
 
Het is een tijd waarin we ons druk moeten maken om het, wegens vergrijzing, teruglopende ledental een beetje 
te dempen. Een moeilijke opgave, waarop we net als de andere vakbonden binnen Financiën, niet een pasklaar 
antwoord hebben.  
 
Vele jongeren denken dat ze het allemaal wel alleen kunnen regelen. Ze zijn zeer gewild en kunnen daardoor 
individueel hun zaakjes vaak prima regelen. Gezien de krapte op de arbeidsmarkt gaat dit voor velen de komende 
jaren ook wel lukken.  
 
Wat heb je nu aan een vakbond als je alles zelf 
kan regelen en bovendien die nieuwe CAO ook 
nog op jou van toepassing is? Waarom zouden 
ze zich druk maken en lid van een vakbond 
worden en daarvoor maandelijks contributie 
betalen?  
 
Maar over een tijd zijn ze niet meer The New 
Kids on the Block, maar moet de hypotheek, de 
studie van de kinderen en al dat soort zaken 
nog steeds betaald worden. En doordat zij, en 
met hen vele andere jongeren, geen lid zijn 
geworden van een vakbond, zal de afgesloten 
CAO tegen die tijd slechter zijn dan de CAO’s die 
nu nog worden afgesloten.  
 
De vakbonden worden op den duur minder daadkrachtig door het afnemende ledental en de werkgevers zullen 
hiervan (tijdelijk) gaan ‘profiteren’. Bij de Rijkssectoren zal dit misschien nog wel meevallen, maar gevolgen zal 
het zeker hebben. Bij vele andere (private-)sectoren zullen ze dit echt gaan merken. 
 
Solidariteit is van groot belang voor het bereiken van goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. Samen 
staan we sterk! 
 
Het teruglopende ledental heeft nu al voelbare gevolgen voor de bemensing van onze eigen Regiogroepen, ons 
Landelijk Groepsbestuur en kandidaten voor de Medezeggenschap.  
 
Hopelijk kunnen we het tij keren.  
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Verder werd op 26 februari jl. door de voorzitter van de parlementaire enquêtecommissie, Michel van Nispen, het 
rapport over Fraudebeleid en Dienstverlening aan de voorzitter van De Tweede Kamer, Martin Bosma, 
aangeboden. Ik zat live hier naar te kijken en was niet gerust op de uitkomst. Zouden wij als Belastingdienst en 
Toeslagen de volle laag krijgen? Zou de schuld van dit drama weer geheel op ons bord geschoven worden? Na 
afloop van de speech van Michiel van Nispen was ik toch zeer gerust gesteld. De parlementaire 
enquêtecommissie Fraudebeleid en Dienstverlening heeft een zeer gedegen rapport opgesteld waarin alle 
actoren, politiek, uitvoeringsinstellingen, rechtspraak en zelfs de journalistiek aan bod kwamen. De meest 
schokkende passage uit de speech was toch wel de vermelding dat het wéér gruwelijk mis kan gaan. Dit kan 
morgen weer gebeuren. 
 
Nu is het eerst wachten op de kabinetsreactie op het rapport. Vervolgens zullen wij als CNV vakbond samen met 
de andere bonden het rapport met de Secretaris-Generaal van het Ministerie van Financiën bespreken en 
aandringen op mechanismen dat dit niet weer kan gebeuren. Maar als je ziet hoe de afhandeling van de toeslagen 
bij UHT plaatsvindt is het wachten op de volgende enquête. De medewerkers van UHT doen fantastisch werk om 
de werkelijk getroffenen te compenseren. Maar de politiek zorgt er voor dat helaas ook snel geld wordt 
uitbetaald aan mensen die hier echter geen of maar ten dele recht op hebben. En wie hier de schuld van gaan 
krijgen op termijn, kan je nu al invullen. 
 
Tot slot ook nog wat leuke zaken. Het Landelijk Groepsbestuur Financiën gaat samen met het Landelijk 
Groepsbestuur Veiligheid & Justitie een Themadag organiseren voor de CNV-leden binnen de Rijksoverheid. We 
gaan hier op zeer korte termijn over in gesprek met de collega’s van Veiligheid & Justitie. 
 
Ook hebben we het plan om dit jaar een middag te organiseren voor nieuwe CNV-leden binnen Financiën. We 
zullen binnenkort een uitvraag doen onder de leden die lid geworden zijn vanaf  1 januari 2021.  
 
Ik wens iedereen hele fijne en gezellige Paasdagen met de kinderen en kleinkinderen, of gewoon met elkaar. 
 
 

 
Robert-Jan de Vries 
Voorzitter Landelijke Groep Financiën 
van CNV Overheid 
fin@cnv.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

file://///pc.belastingdienst.nl/Homes/Usr/GroeJ16/Mijn%20Documenten/Desktop/000_Vakbond_%20CNV_OC%20OR%20Participatie/000_CNV%20Nwsflits/Nummer%2049/fin@cnv.nl
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➢ Overlijdensberichten 
 
In memoriam Cees de Raad 
27 maart 1961 – 7 februari 2024 
 
Op 7 februari 2024 is geheel onverwacht, op 62-jarige leeftijd, ons Landelijk 
Groepsbestuurslid Cees de Raad door een hartstilstand thuis te Berghem overleden.  
 
Cees was de afgelopen 44 jaar werkzaam bij de Belastingdienst, laatstelijk bij MKB 
kantoor Eindhoven, waar hij werkzaam was als veldtoetser.  
 
Nadat Cees eerst de MAVO en vervolgens de HAVO op het Fratersinternaat met 
goed gevolg had doorlopen, is hij op 1 september 1979 begonnen bij de 
Belastingdienst in Den Bosch. 
 
In 1990 is hij getrouwd met zijn Ellen, met wie hij twee kinderen heeft gekregen Sanne (1995) en Thijs (1997).  
 
In 2008 is Cees lid geworden van CNV Connectief. Ook was Cees actief in de medezeggenschap en voor onze 
vakbond CNV. Cees was algemeen bestuurslid van het Regiobestuur Zuid-Oost (Limburg en Oost-Brabant) van het 
LGB-Financiën van het CNV. De laatste paar jaar was Cees ook bestuurslid van het Landelijk Groepsbestuur 
Financiën. Afgelopen december was hij nog gekozen tot secretaris van het Landelijk Groepsbestuur Financiën. Na 
deze verkiezing gaf Cees aan zich nog graag zo’n twee en een half jaar te willen inzetten als secretaris en daarna, 
op 65-jarige leeftijd, met RVU te gaan. Helaas heeft het niet zo mogen zijn. 
 
Cees stond altijd klaar om mensen met raad en daad bij te staan. Hij was zeer actief voor allerlei 
vrijwilligersorganisaties. Een van zijn specialiteiten was het werven van nieuwe leden. Werd er ergens in Berghem 
iets georganiseerd dan was Cees er wel bij betrokken. Ook is Cees korte tijd politiek actief geweest. Maar dat was 
blijkbaar toch niet zo zijn ding, want daar was hij snel mee klaar. 
 
Cees was in zijn werk altijd erg secuur, hij kon zich vaak in een zaak vastbijten en ging er voor om een controle 
rechtvaardig af te handelen. Collega’s noemden hem:  
- Bevlogen; 
- Betrokken; 
- Collegiaal; en 
- Vol humor. 
 
Cees heeft een veel te kort maar mooi leven gehad, waarin hij veel voor anderen over had en betekend heeft. 
 
Wij zullen ons Cees herinneren als een zeer gewaardeerde, betrokken, bevlogen en vriendelijke collega binnen 
het Landelijk Groepsbestuur Financiën en zullen hem heel erg missen. 
 
Wij wensen zijn vrouw Ellen en de kinderen Sanne en Thijs (met vriendin Merle) heel veel sterkte bij het 
verwerken van dit verlies. 
 
Namens het LGB-F, Robert-Jan de Vries (voorzitter) 
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Overlijden Sjoerd Kuipers 
Ons bereikte het droevige bericht dat op 4 februari 2024 oud-LGB lid Sjoerd Kuipers op 69-jarige leeftijd is 
overleden.  
 
Sjoerd is jarenlang actief geweest als CNV-kaderlid én vakbondsvrijgestelde. In beide hoedanigheden heeft hij 
veel betekend voor het LGB-Financiën. Daarnaast was hij ook nauw betrokken bij de voorloper van de 
NieuwsFlits, namelijk de FinanciënActueel. 
 
Wij zullen ons Sjoerd herinneren als een gewaardeerde, passionele en positieve CNV-bondgenoot. Zijn vrouw 
Rennie en andere naasten wensen wij veel sterkte bij het verwerken van dit verlies. 
 
Namens het LGB-F, Raoul Vinken en Henk de Boer (vakbondsvrijgestelden) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Van Kruislied naar Paaslied 
Van PASSIE  naar PASEN 
 
Binnenkort is het Pasen. Het Christelijk hoogtijfeest waarin we de opstanding van Jezus Christus vieren, nadat Zijn 
lijdensweg als mens was uitgelopen in de dood. De basis van onze christelijke vakbond CNV is verweven met het 
christelijk geloof en deze opgestane Levensvorst.        
 
Al maanden oefen ik in een koor verwonderd kruis- en Paasliederen. Zoals het oude 
en indrukwekkende lied: “Als ik in gedachte sta, bij het kruis van Golgotha, als ik 
hoor wat Jezus sprak.” 
Om dan de Blijde Boodschap te horen: “Ik weet dan: bij de Heiland is ook voor míj 
vergiffenis.” 
Na afloop van de koorrepetitie, tijdens de fietstocht naar huis, mijmer ik daar nog 
over: Waarom moest de onschuldige Jezus ook mijn zonden dragen?  
Wat ging Zijn weg ontzettend diep, toen Zijn kruiswoord uit Psalm 22 klonk:  
“Mijn God, waarom hebt Gij Mij verlaten”. 
 
Maar dan wordt het Pasen. Dat maakt alles anders en zet ook onze situatie in een 
nieuw daglicht. Dan zingen we het oude Paaslied “Daar juicht een toon.”  
Zing jij ook van harte mee? Dat mag ook stamelend, of verwonderd, of misschien 
met nog veel lijdensvragen. Misschien wel in de gebrokenheid van vallen en 
opstaan…  Iedereen kan daar een eigen beleving en emotie bij ervaren.  
Is ons CNV in feite ook niet één groot koor, waarin iedereen in harmonie, met de 
eigen stem meezingt? 
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PAASLIED 
Daar juicht een toon, daar klinkt een stem, 
die galmt door gans' Jeruzalem;  
een heerlijk morgenlicht breekt aan: 
de Zoon van God is opgestaan!  
 
Geen graf hield Davids Zoon omkneld 
Hij overwon, die sterke Held, 
Hij steeg uit 't graf door 's Vaders kracht, 
want Hij is God, bekleed met macht! 
 
Nu jaagt de dood geen angst meer aan, 
want alles, alles is voldaan; 
Wie in 't geloof op Jezus ziet, 
die vreest voor dood en duivel niet. 
 
Want nu de Heere is opgestaan, 
nu vangt het nieuwe leven aan, 
een leven, door Zijn dood bereid, 
een leven in Zijn heerlijkheid. 
 
Wat betekent Pasen voor mij? 
Een feest van hoop en perspectief! Vanuit Zijn volmaakte liefde voor de mensheid heeft Jezus de kruisdood voor 
ons verdragen, omdat wij het paradijs niet in haar waarde hebben gelaten. Als mens herkent Hij onze pijn en 
verdriet. Hij tilt ons daar bovenuit en doet mij zingen met die oude psalmwoorden: “Wat blijdschap smaakt mijn 
ziel, wanneer ik voor U kniel.”  
 
Want Hij is opgestaan, en daarom vangt het nieuwe leven inderdaad (nu al ten dele) aan! 
En écht waar: dat is nu Levensbestendig en dat geeft en heeft pas écht Perspectief. 
 
Goede en Gezegende Paasdagen! 
 
Jan Hafkamp 
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➢ Kennismaking met Roel van Riezen 
 
De nieuwe bestuurder binnen het CNV Connectief! 
 
“Vanaf 1995 ben ik werkzaam als bestuurder bij CNV Vakmensen. De laatste jaren heb ik regelmatig 
samengewerkt met o.a. Bart Schnoor en Gabriëlla Buisman.  
Sinds een jaar of vijf ben ik vanuit CNV Vakmensen betrokken geweest bij de cao.  
 
Vanaf 1 januari 2024 werk ik nu direct samen met Bart Schnoor aan “de cao Rijk”. Daarnaast doe ik het 
scholingsfonds A & O Rijk, en ben ik verantwoordelijk voor Financiën en Justitie. Vooruitlopend op de fusie binnen 
CNV, ben ik nu voor de helft gedetacheerd bij Connectief, en de andere helft werk ik voor Vakmensen. Ik ben nu 
60 jaar en zie zelf deze nieuwe rol als mijn laatste pakketwisseling en hoop dit de komende zeven jaar voor ons 
CNV te blijven doen. 
 
Die fusie tot één CNV komt er nu echt aan en de betrokkenheid merk ik bij alle fusiebonden.  
En dezelfde visie op vakbondswerk: niet het centrale beleid bepaalt maar wat leden willen.  
We voeren als leden onderling goede discussies, zodat we met voldragen voorstellen kunnen komen. Ook al zijn 
we klein, we hebben in verhouding veel invloed. 
 
Als je dit leest, hopen we allemaal dat die nieuwe cao Rijk in zicht is. We gaan, met de andere bonden, voor een 
mooie cao met vooral aandacht voor die verdiende loonsverhoging. Op de volgende pagina staat een actueel 
bericht over die onderhandelingen.  
 
Ik zie dat jullie als leden vooral met de inhoud bezig zijn: hoe kan ik mijn werk als ambtenaar zinvol doen? Hoe 
zorg ik ervoor, dat collega's en leiding zich bij elkaar veilig voelen? Hoe kan ik werk en privé combineren? En hoe 
houd ik plezier in mijn werk? 

 
Dat vind ik leuk, die inhoud. Die houdt ons het hele jaar bezig. Er is een 
grote groep deskundige en betrokken kaderleden actief bezig voor onze 
vakbond. Blijf hen vooral voeden met wat jou bezig houdt. Alleen dan 
kunnen zij in de diverse overleggen het juiste inbrengen.  
 
Wil jij ook graag mee denken? Neem dan contact op met een van die 
kaderleden of met mij. Er is zeker nog plek voor jou!” 
 
 
Roel van Riezen 

 06  -  51 60 20 34 
r.vanriezen@cnv.nl 
Ik werk van maandag tot en met donderdag 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:r.vanriezen@cnv.nl
mailto:r.vanriezen@cnv.nl
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➢ Onderhandelingen cao Rijk begonnen 
 
Op dinsdag 19 maart zijn de vakbonden en de werkgever 
begonnen met besprekingen voor een nieuwe CAO Rijk. Dat het 
in aanbouw zijnde bijzondere kabinet, straks met een 
koerswijziging gaat komen, met forse bezuinigingen lijkt een 
kwestie van tijd. Daar willen we als vakbonden niet op wachten!  
 
Bonden en werkgever hebben afgesproken om te proberen op 
vrijdag 29 maart een onderhandelingsresultaat te hebben. 
 
De volgende stappen zijn voor ons van groot belang. We willen:  
1) een goed loonbod; 
2) verslechteringen van tafel; 
3) een goede uitwerking van cao-teksten.  
 
Als vakbonden zetten we daarbij in op eenvoudige afspraken 
waarbij, zoals bekend, loon voorop staat.  
 
De werkgever Rijk stelt verbeteringen voor, maar ook stevige 
verslechteringen. Zoals je kunt lezen wil de werkgever de lunch- 
en dagvergoeding voor binnenlandse dienstreizen afschaffen. 
Dit omdat er niet of nauwelijks nog een verschil zou zijn tussen 
kosten voor medewerkers die op kantoor werken en kosten 
voor medewerkers die dienstreizen maken.  
 
Daarnaast wil de werkgever de mogelijkheid schrappen om via 
het IKB een aanvullende vergoeding woon-werkverkeer te 
krijgen. Informatie hierover staat op P-direkt.  
 
Deze arbeidsvoorwaarden zijn voor veel medewerkers 
belangrijk. Het voorstel van de werkgever om die te schrappen 
maakt de onderhandelingen erg lastig.  
Wij doen, met de andere bonden, de komende dagen ons best, 
om voor jullie tot een goed resultaat te komen.  
 
Namens het CNV, 
Bart Schnoor en Roel van Riezen   
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➢ Webinars en workshops CNV Connectief 

 
Ook dit voorjaar organiseert CNV Connectief weer leuke en leerzame workshops en webinars. 

 

Voor wie zijn deze workshops en webinars? 
Voor alle leden van CNV Connectief 
Plaats: online via MS Teams 
Kosten: Gratis, niet-leden zijn van harte welkom, dus nodig je collega uit! 
Lukt het aanmelden niet, neem dan contact op met CNV Vereniging & Projecten op 030 - 751 1210. 
 
Webinar: Werkplezier op nummer 1! 
Wat kun jij praktisch doen om je werkplezier te vergroten? 
Jouw werk zal het afgelopen jaar wat veranderingen hebben 
ondergaan en mogelijk komen er nog meer veranderingen. We 
gaan aan de slag en zorgen voor een glimlach op je gezicht.  
Meld je hier aan woensdag 3 april van 19.00-20.30 uur. 
 
Workshop: RET 
RET staat voor Rationele Effectiviteitstraining. Het 
uitgangspunt van RET is dat het niet de gebeurtenissen zijn die 
mensen angstig maken, maar de gedachten daarover. RET 
helpt om effectief om te gaan met stress, angst en spanning.  
Meld je hier aan donderdag 11 april van 19.00-20-30 uur 
 
Workshop Vitaal met pensioen 
In diverse publicaties werd de afgelopen jaren aandacht besteed aan het afscheid nemen van de werkgever. Het 
blijkt dat een kwart van de werkenden hun loopbaan afsluiten met .............niets!!!!!  
Stoppen met werken is een belangrijke fase in iemands leven. Deze workshop 'Vitaal met Pensioen' kan hulp 
bieden om de bewustwording te vergroten door na te denken over de vraag hoe om te gaan met de periode die 
voor je ligt.  
Meld je hier aan maandag 8 april 19.00-20.30 uur 
Meld je hier aan dinsdag 30 april 19.00-20.30 uur 

 
Workshop De kunst van feedback 
Feedback geven en krijgen. Thuis, op het werk, aan leerlingen, aan collega’s, aan vrienden, aan onszelf …. We 
doen het allemaal. Feedback kan raken. Soms zien we er tegenop het te geven. Waarom blijft die ene opmerking 
na de vergadering zo hangen?  Inzicht in wat goede feedback is en wat niet, helpt dat te verminderen 
Meld je hier aan maandag 15 april 19.00-20.30 uur 
Meld je hier aan donderdag 25 april 19.00-20-30 uur 
 
Workshop Geweldloze communicatie 
Denk eens terug aan die keer dat je een geweldig compliment kreeg. En die keer dat een opmerking met geweld 
binnen kwam. “Een mens mag niet veroordeeld en gemanipuleerd worden.” Geweldloze communicatie is een 
verzameling inzichten en instrumenten die helpen bij effectieve communicatie en constructief samenwerken.  
Meld je hier aan maandag 22 april 19.00-20.30 uur 
 
  

https://connect2.cnvconnectief.nl/action/email/L/27376946?d=PQ2UQdkXp9P43Z9Zzd88PolE1GrRkCz3cJ3JuQy4yBaOiPIYR4Y02UB5yHBk6HXfVgkJ29MNCTrdeaW0mBUsPfn1eIoXsR7woAGBptbOdYakC8ZYoCtMO4YoymohGpU%3D
https://connect2.cnvconnectief.nl/action/email/L/27376949?d=%2Bi%2FuzyVxasCCFvJDg9OyxjVwcjB39yvE5u0QqVnsu7tYUc5IbNyd7PW55h8p%2FjJcN6gI%2F7arUkDRjJ9Gk5o7ay1YtZ4g9Vp%2B72zN34ZGDhTMzPe25ZxMnSWST950w58%3D
https://connect2.cnvconnectief.nl/action/email/L/27376950?d=ItksAc4suTWZlHjsnOCfY0aN6RVLbr7MC71lLt%2BhNRu3499EEkpRbXLhO%2BSBc%2BZ6pLvd%2FvfLHjLlM1bkzBwHQI%2B2996q29cMu9Ha0hKF%2BW%2Bwbq0LbwT1KQCBfMQ%2BAfI%3D
https://connect2.cnvconnectief.nl/action/email/L/27376952?d=4r9taWNIfAiFIvBCNhNHx%2BjdmocftUUwZ6IsYIhikhGyeTnIqk7anA17goyQ6haIKYUFkpvG0RKv4A8ws1V7UGhm3einjWrFr5Rl0W0wtp4CSeNVw6caK9pu1e3BBEQ%3D
https://connect2.cnvconnectief.nl/action/email/L/27376953?d=%2FjQ7r2yZtrFjpqdLAwMfjJn%2BOwylO0clH9jvSfEayqrPqxwx%2BcT5OfIxECVLc%2F8Tvv566Xw4sbNXUnmnQBqZQuL4r6jm6I0yXPjVU%2Bd3yfg72BpBXf6cEUg%2FYtOri7A%3D
https://connect2.cnvconnectief.nl/action/email/L/27376954?d=gy3moKEk4t5nJgAjeVm5JMvbNUrmHZGhaf1ZQ8ALe9VND5S27xUBWhbkxy%2FgxAy3SslZOwY4YE4qxBOcrU5YN%2Bz5Z3Tq03m3eilGEKe8sQLjg%2FDUpfi6EWJsPoTCk9w%3D
https://connect2.cnvconnectief.nl/action/email/L/27376955?d=lK1xoYyLAw7NC4SVUb%2FmYyfHKUfrIG6WdMI9igkU5H4clKj%2FehdEple3SUJpJYyJ5WPI7H%2Bc%2F%2BFLcIUKM%2BwUNgwyDxdceUxxtxNN3Fun%2BdSq6VaO0bql9KyT587lGCA%3D
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Workshop Loslaten 
Er gebeurt veel in je leven. Heftig en minder heftig. Je hebt met mensen en omstandigheden te maken. Je kunt 
het zwart en somber inzien, of beseffen dat er een frisse wind waait met nieuwe mogelijkheden die kleur kunnen 
geven aan je leven.  
Meld je hier aan donderdag 18 april 19.00-20.30 uur 
Meld je hier aan woensdag 24 april 19.00-20.30 uur 
 
 
Workshop: Gelijke beloning voor mannen en vrouwen 
Elk jaar verschijnen er weer berichten dat de beloning van mannen en vrouwen verschilt; met de conclusie dat er 
nog een forse slag gemaakt moet worden om mannen en vrouwen gelijk te belonen. Het CNV staat sinds jaar en 
dag gelijk loon voor gelijk werk voor.  
Meld je hier aan maandag 29 april 19.00-20.30 uur 
Meld je hier aan donderdag 2 mei 19.00-20.30 uur 
 

 
➢ We need you! 
 

We need you!!! 
Ben jij iemand die staat voor zijn/haar vereniging en leden? 
Meld je dan aan bij één van onze kaderleden en sluit vrijblijvend eens aan bij 
een regio-overleg bij jou in de buurt. Zij kunnen jou uitleggen wat zij doen en 
wat de back-up is van de bond qua vergoedingen in tijd- en reiskosten. 
 
Kaderlid, vakbondsconsulent, regiobestuurslid of LGB-lid, alles heeft te maken met de invloed op 
bijvoorbeeld jouw CAO, Veiligheid en Welzijn. 
 
Alle aspecten waar onze vakbond voor staat daar kan jij over meepraten. 
 
Jij bent de schakel tussen de werkvloer en de vakbond.  
 
Wij doen een dringend beroep op jouw inzet, vanwege het grote aantal vertrekkende vrijwilligers die dit 
jaar, maar ook volgend jaar, met RVU of pensioen gaan.  
 
Neem contact op met een van onze 
vakbondsvrijgestelden en zij zullen jou in contact 
brengen met een van onze regionale kaderleden. 
 
Vakbondsvrijgestelden: 
Raoul Vinken (06-22299799) en  
Henk de Boer (06-52500184) 
Postbus: fin@cnv.nl 
 
 
 
 
  

https://connect2.cnvconnectief.nl/action/email/L/27376956?d=jW1mk1G2OYTLZuruDjbpTim8mftU5e9tUINyPhHpiaO4g13r1LMZS2i6%2BLMGxxRChs5jNOA%2FbvGd7%2B3OgPErsG1vvh9J00yqYjNXetxI2ESCNEKXJhoKaAQRvwAQp94%3D
https://connect2.cnvconnectief.nl/action/email/L/27376957?d=5iO1JwfCLPQRr%2Bsi0bvCRYCdtoKw%2FDEOcIsaegxiZTmcvzvnYAspeYm6MoYgFKR5c812gikzXenEx21gx5RugS4UzOb4bvG5CiXeTjM3uyiIueIyxhLiO1IZksTRK%2BE%3D
https://connect2.cnvconnectief.nl/action/email/L/27376958?d=iJQQmz26TUpoic7Q3IQ52MKhWQLQp2jUzmPQAPk6TS%2BnnATccK9Cg5cG6ktvZnmn%2ByNAgTNBhhEFletRy%2F4gSV40Z3EsHWQ%2BGseBzb66umSW8f6g4q8%2FZliQzONoHQw%3D
https://connect2.cnvconnectief.nl/action/email/L/27376959?d=cgctSYWZy%2BcczAE2AH71VxuimQXjFt0Ah0l7Btoy20WCFAKc%2BtzhtOfi6ZRaipSt7PTbgvFKM2QiuLHsmtPNXLXgy%2BpwLlOIUKa4Zlu%2ByHOJiSmcoO7wJbhhz65VmSA%3D
mailto:fin@cnv.nl
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➢ Overtuig je collega. Laat hem/haar bij ons aansluiten. 
 
Overtuig je collega. Laat hem/haar bij ons aansluiten met dit bijna niet te weigeren aanbod. 
 
Onze Landelijke Groep Financiën van CNV Overheid is met 1.700 leden springlevend en groeiende!! 
 
Zorg dat je collega’s zich ook bij ons aansluiten. Het geluid van onze vakbond mág en móet gehoord worden.  
Hoe meer leden, hoe sterker we staan. Belangrijke onderwerpen zoals de CAO; Werkzekerheid; Balans tussen 
Werk en Privé; Arbeidsbeperkten hebben óók recht op werk; komen tot stand door de invloed van JOU!! 
 
Een aansprekend aanbod! 
 
Óók daarom CNV; voor iedereen een betere werkomgeving. 

• Voor je collega, het nieuwe CNV-lid: een VVV-bon van € 50,00 met aanmelden via fin@cnv.nl 

• De eerste zes maanden van het nieuwe lidmaatschap betaalt het nieuwe lid maar € 4,00 per maand.* 

• Voor jou als werver een digitale cadeaukaart van € 20,00. 
*actie geldig t/m 1-6-2024 

. 
Overtuig je collega met de slogan:  
 

“Alleen Samen Staan We Sterk. Doe je het niet voor jezelf doe het dan voor je collega’s!” 
 
Voor aanvullende informatie óf meteen intekenen als nieuw lid: benader ons via fin@cnv.nl of bel Raoul op 06 - 
22 29 97 99. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

CNV Connectief - Jij bent er voor anderen. Wij zijn er voor jou! 

 

mailto:fin@cnv.nl
mailto:fin@cnv.nl
http://www.cnvconnectief.nl/
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INSCHRIJVINGSFORMULIER CNV OVERHEID (sector: Financiën) 
 
GESLACHT:    ⃝  MAN   ⃝  VROUW  
 
VOORLETTERS:   
 ……........................................................................................................  
 
TUSSENVOEGSEL:   ……........................................................................................................  
 
ACHTERNAAM:    ..............................................................................................................  
 
STRAAT EN HUISNUMMER:  ......................................................................................................…… 
 
POSTCODE EN WOONPLAATS:  ............................................................................................................  
 
GEBOORTEDATUM:   ...........................................................................................................  
 
TELEFOONNUMMER:   ............................................................................................................  
 
EMAILADRES: .   ............................................................................................................  
 
BRUTO-MAAND-SALARIS:  ............................................................................................................  
 
IBANNUMMER:    ............................................................................................................  
 
AUTOMATISCHE INCASSO (Indien NEE € 1,50 extra per maand):  ⃝ JA    ⃝ NEEN 
 
SOORT CONTRACT    ⃝  Vast contract   ⃝ Uitzendkracht  ⃝ Tijdelijk contract 
 
STANDPLAATS:   ……………………………………………………………………………………………………….. 
 
SEGMENT/DIRECTIE:  ……………………………………………………………………………………………………….. 
 
Lid geworven door:  
Naam en voorletters: …………………………………………………………………………………………………………. 
Emailadres:  ………………………………………………………………………………………………………….. 
 
BONUS:  
Nieuw lid: * VVV-bon van € 50,00.  

* Eerste zes maanden betaalt u in totaal € 24,00! 
Werver:   * Digitale cadeaukaart van € 20,00. 

 
Dit aanbod is geldig voor alle medewerkers van het Ministerie van Financiën. 

Stuur het ingevulde formulier in naar: fin@cnv.nl of bel met Raoul 06 – 22 29 97 99. 

 
  

mailto:fin@cnv.nl
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➢ Effe ontspannen en…wie zijn de winnaars van de vorige puzzel? 
 
Ook in deze editie van de NieuwsFlits (informatieblad van CNV Overheid voor haar leden bij het Ministerie van Financiën en 
haar uitvoeringsdiensten) weer tijd voor wat brain-work. 
 
Doe ook mee!! 
Maak kans op één van de twee (digitale) VVV-bonnen van elk € 12,50! 
 
DE PUZZEL van deze NieuwsFlits 51: 
 

 
 

 
Oplossingen vóór eind mei 2024 mailen naar FIN@CNV.NL o.v.v. je naam, emailadres en directie/locatie waar je 
werkzaam bent.   
NB: Deelname alleen open voor leden van CNV Overheid. 
 
DE UITSLAG van de rebus in editie nr 50:  
 
De oplossing:  

“CNV overheid wenst alle leden fijne feestdagen en alle goeds voor 2024.” 
 
Vele goede oplossingen. Na loting gaat de VVV bon van € 12,50 deze keer naar: 

• Gea Reijnders, Belastingdienst Groningen (MKB). 

• Halco de Bok, Douane Venlo. 
Alle winnaars van harte gefeliciteerd!!! De bonnen komen naar jullie toe via de regio besturen: Noord en Zuid-
Oost.  

mailto:FIN@CNV.NL
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➢ Colofon 

Verschijningsfrequentie: 8 maal per jaar 

Oplage: 2.000 exemplaren 
Verspreiding: CNV Leden werkzaam binnen Ministerie van Financiën en haar 

uitvoeringsdiensten en aan geselecteerde stakeholders 
Eindredacteur: Raoul Vinken en Henk de Boer 
Redacteur:  Jaco Groen 
Lay-out: Matty Wolters 
Voor alle vragen: Raoul Vinken (06-22 29 97 99) 
Contactadres fin@cnv.nl 

 
De volgende editie nummer 52 verschijnt naar verwachting in juni 2024 
 
Aanleveren kopij (je bent van harte uitgenodigd!) uiterlijk eind mei 2024 naar fin@cnv.nl 
 
Verdere verspreiding van deze NieuwsFlits onder medewerkers van het Ministerie van Financiën en haar 
uitvoeringsdiensten (digitaal en op leestafels) is nátuurlijk toegestaan. 
 
CONTACTGEGEVENS LGB-FINANCIËN 
 
Voorzitter:    Robert-Jan de Vries fin@cnv.nl  
Plv. voorzitter:    Jos Gijssen  fin@cnv.nl 
Secretaris:    vacant   fin@cnv.nl 
Bestuurder CNV Overheid:  Roel van Riezen  fin@cnv.nl 
Penningmeester:   Rini Mol  fin@cnv.nl 
Vakbondsvrijgestelde:   Raoul Vinken  fin@cnv.nl 
Vakbondsvrijgestelde:   Henk de Boer 
 
Secretaris Regio Centraal:  Ans Seynaeve 
Secretaris Regio Holland-Noord:          Caroline Cremers 
Secretaris Regio Holland-Zuid:             Paul van Balen 
Secretaris Regio Noord:                       Nico Bouwhuijsen 
Secretaris Regio Oost:                         Gerco Timmerman 
Secretaris Regio Zuid-Oost:                 Irene Burggraaf 
Secretaris Regio Zuid-West:  Frans Withagen 
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