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Aan: vakbondsvertegenwoordigers van FNV en CNV
Van: directie DEKRA Certification B.V. / DEKRA Solutions B.V.

Datum: 23 februari 2024

Beste vakbondsvertegenwoordigers,

Hierbij de voorstellenbrief van de werkgever aangaande de nieuwe cao voor
DEKRA Certification B.V. en DEKRA Solutions B.V. ten behoeve van de bespreking op
vrijdag 1 maart 2024.

Looptijd cao
Werkgever heeft de voorkeur een 2-jarige cao (van 1 april 2024 tot 1 april 2026) af te sluiten.

Loonsverhoging
Wij stellen een verhoging van 3,5% voor op de X ingaande 1 april 2024 en per 1 april 2025.

Wij zullen op 1 maart nadere uitleg en toelichting geven op de werking en het effect van de
verhogingen in de salarissystematiek. Op basis van voorgaande jaren, zal dit lijden tot een
gemiddelde overall verhoging tussen 8 en 10% over de voorgestelde looptijd.

2024 2025

Aanvang ksalaris  Max uitloop Aanvang Jksalaris  Max uitloop

(68% x ijk) (=100%) (116% x k) (68% x ijk) (=100%) (116% x ijk)

1 1.677 47 2.466.87 2.861.57 1 1.736,18 25531 2961.73
2 1.772.49 2.606,60 3.023.65 2 1.834 .52 2.697.83 3.129.48
3 1.888.23 2.776,80 3.221,09 3 1.954 .31 2.873.99 3.333.83
4 2.022 45 2.974.20 3.450.07 4 2.093.24 3.075.29 3.570.82
5 2.186,35 3.215.23 3.729.66 5 2.262 88 3.327.76 3.860.20
B 2.390.79 3.515.86 4.078.40 6 2.474 47 3.635.92 422115
7 261821 3.850,31 4.466,36 7 2.709,85 3.985,07 4.622 69
8 2.869.03 421917 4.894.23 8 2.969 45 4.366.,64 5.065,53
9 3.151.38 4.634.39 £.375.89 9 3.261.68 4.796.59 5.564.05
10 3.513.92 5.167.53 5.994.33 10 3.636.91 5.345.39 6.204.13
11 3.961,99 5.626.46 6.758.69 " 4.100,66 6.030.39 6.995.25
12 4.4590 67 6.603,93 7.660,56 12 4.647 .85 6.835,07 7.928.66
13 5.118.88 7.527.76 8.732.20 13 5.298.04 7.791.23 9.037.83
14 5.879,02 5.645,61 10.028.91 14 6.084,78 5.948.21 10.379.92
15 6.783.29 9.975.42 11.571.49 15 7.020.70 10.324 .56 11.976.49
16 7.608.29 11.188.66 12.978.85 16 7.674.58 11.580.26 13.433.11
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2024 | 7 |

80-92% 92-100% 100-108% 108-116%
Uitstekend 8.50% 6.50% 5.50% 4.50% 4,00%
Zeer goed 6.50% 550% 4.50% 4.00% 3.75%
Goed 550% 4.50% 4.00% 3.50% 3.50%
Matig 3.50% 3.50% 3.25% 3,25% 3.25%
2025 | s |

80-92% 92-100% 100-108% 108-116%
Uitstekend 8.50% 6.50% 5.50% 4,50% 4.00%
Zeer goed 6.50% 5.50% 4.50% 4.00% 3.75%
Goed 550% 4.50% 4.00% 3.50% 3.50%
Matig 3.50% 3.50% 3.25% 3,25% 3.25%

Transitieverlof

Medewerkers die in transitie gaan, willen wij graag laagdrempelig tegemoetkomen en onder-
steunen. Werkgever stelt zich flexibel op met betrekking tot transitieverlof namelijk 24 weken
in 10 jaar.

Menstruatie en menopauze

De krapte in de arbeidsmarkt noopt werkgevers het potentieel zo goed mogelijk uit te nutten.
Hierin dient een moderne cao zoveel mogelijk te faciliteren. Werkgever wil actief beleid
ontwikkelen om vrouwelijke collega’s beter te faciliteren.

Vergroening

Gezien de uitdagingen in de samenleving met betrekking tot verduurzaming en de
nadrukkelijke strategie van DEKRA met betrekking tot dit onderwerp wil werkgever beleid
ontwikkelen om medewerkers te stimuleren op een milieuvriendelijkere manier te reizen
(woon-werkverkeer). Gedurende de looptijd van de nieuwe cao gaan wij hiermee aan de
slag en wij informeren de bonden tijdens een Periodiek Overleg die we in Q1 2025 zullen
plannen.

Reiskosten

Reiskosten woon-/werkverkeer en thuiswerkvergoeding Er is een nieuwe tegemoetkoming
reiskosten woon-werkverkeer en thuiswerkvergoeding opgenomen in de cao.

De fiscale aanpassing van 1 januari 2023 hebben wij doorgevoerd.
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Korting ADV door ziekte
Werkgever overweegt om de korting op ADV bij ziekte te schrappen.
Een ADV dag vervalt wel wanneer een medewerker ziek is op een collectieve ADV dag.

Wij behouden ons het recht voor om gedurende het onderhandelingsproces aanpassingen
te doen in onze cao-wijzigingsvoorstellen maar ook om gedurende de onderhandelingen met
aanvullende voorstellen te komen.

Wij zien uit naar ons eerste overleg gepland op 1 maart 2024 op onze locatie in Arnhem.

Met vriendelijke groet,

Bram Holtus
Algemeen Directeur



