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2024-02-19 BTH/ISt 

 

Aan: vakbondsvertegenwoordigers van FNV en CNV 

Van: directie DEKRA Certification B.V. / DEKRA Solutions B.V. 

 

Datum: 23 februari 2024 

 

 

Beste vakbondsvertegenwoordigers, 

 

Hierbij de voorstellenbrief van de werkgever aangaande de nieuwe cao voor 

DEKRA Certification B.V. en DEKRA Solutions B.V. ten behoeve van de bespreking op 

vrijdag 1 maart 2024. 

 

Looptijd cao 

Werkgever heeft de voorkeur een 2-jarige cao (van 1 april 2024 tot 1 april 2026) af te sluiten. 

 

Loonsverhoging 

Wij stellen een verhoging van 3,5% voor op de X ingaande 1 april 2024 en per 1 april 2025.  

 

Wij zullen op 1 maart nadere uitleg en toelichting geven op de werking en het effect van de 

verhogingen in de salarissystematiek. Op basis van voorgaande jaren, zal dit lijden tot een 

gemiddelde overall verhoging tussen 8 en 10% over de voorgestelde looptijd. 
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Transitieverlof 

Medewerkers die in transitie gaan, willen wij graag laagdrempelig tegemoetkomen en onder-

steunen. Werkgever stelt zich flexibel op met betrekking tot transitieverlof namelijk 24 weken 

in 10 jaar.  

 

Menstruatie en menopauze 

De krapte in de arbeidsmarkt noopt werkgevers het potentieel zo goed mogelijk uit te nutten. 

Hierin dient een moderne cao zoveel mogelijk te faciliteren. Werkgever wil actief beleid 

ontwikkelen om vrouwelijke collega’s beter te faciliteren. 

 

Vergroening 

Gezien de uitdagingen in de samenleving met betrekking tot verduurzaming en de 

nadrukkelijke strategie van DEKRA met betrekking tot dit onderwerp wil werkgever beleid 

ontwikkelen om medewerkers te stimuleren op een milieuvriendelijkere manier te reizen 

(woon-werkverkeer). Gedurende de looptijd van de nieuwe cao gaan wij hiermee aan de 

slag en wij informeren de bonden tijdens een Periodiek Overleg die we in Q1 2025 zullen 

plannen.  

 
Reiskosten 

Reiskosten woon-/werkverkeer en thuiswerkvergoeding Er is een nieuwe tegemoetkoming 

reiskosten woon-werkverkeer en thuiswerkvergoeding opgenomen in de cao. 

De fiscale aanpassing van 1 januari 2023 hebben wij doorgevoerd. 
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Korting ADV door ziekte 

Werkgever overweegt om de korting op ADV bij ziekte te schrappen. 

Een ADV dag vervalt wel wanneer een medewerker ziek is op een collectieve ADV dag. 

 

Wij behouden ons het recht voor om gedurende het onderhandelingsproces aanpassingen 

te doen in onze cao-wijzigingsvoorstellen maar ook om gedurende de onderhandelingen met 

aanvullende voorstellen te komen.  

 

Wij zien uit naar ons eerste overleg gepland op 1 maart 2024 op onze locatie in Arnhem.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

Bram Holtus 

Algemeen Directeur 


